
BENEFITS FÜR MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

Weitere Informationen über die Anstellungsbedingungen erteilt Ihnen gerne das HR unter hr@diakoniewerk-neumuenster.ch oder T 044 397 24 50.

STARKE KULTUR 
DES MITEINANDER 
Zusammenarbeit und Karriere 
auf Augenhöhe

GROSSZÜGIGE 
ARBEITSZEIT-

ZULAGEN
für Nacht-, Wochenend-  

und Feiertagsdienst sowie 
Abendarbeit

BESONDERER 
ARBEITSORT 

mit wunderschönem 
Park, Teich und Wiese AUSSERDEM ERWARTET SIE  

BEI UNS:

• Gemeinnützige, werteorientierte und innovative  
Stiftung mit eindrucksvoller Geschichte

• 5 Wochen Ferien für alle, 6 Wochen ab 49 Jahren und  
7 Wochen ab 59 Jahren

• Dienstjubiläumsgeschenk alle 5 Jahre; ab 10 Jahren  
ein Monatslohn oder vier Wochen Ferien

• Wohlfühloase «CUBE» für informelle Treffen unter 
Mitarbeiter innen und Mitarbeitern

• Karriere- und Lohngleichheit

• Homeoffice-Möglichkeit im Bereich Verwaltung

• Weltweite Privatversicherung bei Unfall

• Kostenlose Kurse mit Fokus Kochen, Bewegung und 
Garten sowie Referate mit Schwerpunkt Medizin und Ethik

• Beratungsangebote im Bereich Gesundheit und  
Wohl befinden

• Grosszügige Vergünstigungen bei ausgewählten Shops 
und Firmen im Bereich Freizeit und Gesundheitsförderung

• 20 % Rabatt auf Reka-Geld bis zu maximal 500 Franken  
pro Jahr

• Weihnachtsgutscheine und Geburtstagsgeschenke

UND VIELES MEHR …

     
FORT- UND WEITER- 

BILDUNGEN  
werden geschätzt, gefördert 
und gross zügig unterstützt

KOSTENLOSES 
TRAINING

im Fitnessraum des Therapie-
zentrums

auch in 
Kader-
positionen

TEILZEIT - 
ARBEIT WIRD 

UNTERSTÜTZT

EIGENE  
PENSIONSKASSE  
mit über obligatorischer  

Beteiligung der Arbeitgeberin

VERGÜNSTIGTE 
KINDER-

BETREUUNG 
in der Kita direkt  

neben unserem Areal

ÖKOBONUS 
von bis zu CHF 650.– pro Jahr 

bei Anreise ohne Auto oder Motorrad

ANSPRUCH 
AUF EIN  
EINZELZIMMER 
bei stationären  
Behandlungen im 
Spital Zollikerberg

VERGÜNSTIGTE 
MOBILABOS
bei Sunrise und Salt

Profitieren Sie 

von einer Vielzahl  

attraktiver  

Angebote und  

Vorteile


